
PF “JUNIOR” CHIAVI IN MANO

Per Banche / Reti di Promozione 
Finanziaria

UNA NUOVA INIZIATIVA FORBANK 
PER LO SVILUPPO DELLE RETI DI 
PROMOZIONE FINANZIARIA 
ATTRAVERSO L’INSERIMENTO DI 
NUOVI PROMOTORI

IL SERVIZIO OFFERTO DA FORBANK E’
EFFETTIVAMENTE “CHIAVI IN MANO”  E  SI
COMPONE DELLE SEGUENTI FASI:

• RECLUTAMENTO IN BASE AL PROFILO 
FORNITO DALLA RETE, CON VERIFICA DA 
PARTE DELLA RETE STESSA DELLA 
QUALITA’ DEI CANDIDATI SELEZIONATI

• SELEZIONE DEI GIOVANI POTENZIALI 
MOTIVATI ALL’ATTIVITA’ DI PF., CON 
VERIFICA DA PARTE DELLA RETE STESSA 
DELLA QUALITA’ DEI CANDIDATI 
SELEZIONATI

• FORMAZIONE PER LA PREPARAZIONE 
ALL’ESAME CONSOB SINO AL SUO 
SUPERAMENTO

• INSERIMENTO NELLA RETE 
COMMITTENTE CON VERIFICA DELLE 
EVENTUALI PROBLEMATICHE DI
INSERIMENTO

• PIANO DI FORMAZIONE NEI PRIMI DUE 
ANNI DI INSERIMENTO

DOPO ALCUNI ANNI DI STASI NELLA 
RICERCA DI NUOVI PROMOTORI, MOLTE 
RETI SI STANNO MUOVENDO PER 
INDIVIDUARE GIOVANI DOTATI DI 
POTENZIALE E MOTIVATI ALL’ATTIVITA’ D 
PROMOTORE FINANZIARIO.

MOLTI SONO I PROBLEMI CHE DEVONO 
ESSERE AFFRONTATI PER SEGUIRE QUESTA 
STRADA,  SPESSO GLI INVESTIMENTI 
NECESSARI SONO ELEVATI ED I RISULTATI 
NON ADEGUATI

FORBANK OFFRE OGGI LA POSSIBILITA’ DI 
RECLUTARE NUOVI PROMOTORI A COSTI 
PROPORZIONALI E PREDETERMINATI



COME FUNZIONA IL PROGETTO “CHIAVI IN MANO”

1. La rete determina il numero , il 
profilo professionale e l’area 
geografica per i futuri PF

2. Forbank svolge l’attività di 
reclutamento per individuare le 
persone corrispondenti al profilo 
e motivate alla professione

3. Forbank svolge l’attività di 
selezione e presenta alla rete i 
candidati prescelti per 
l’approvazione

4. La rete sottoscrive una lettera di 
incarico  per i candidati 
selezionati subordinata 
all’ottenimento dell’iscrizione 
all’ALBO

5. Il candidato sottoscrive l’impegno 
ad operare per la rete da cui ha 
ricevuto mandato subordinato al 
superamento dell’esame Consob

6. Forbank  attua l’azione formativa 
di preparazione all’esame con 
verifica della rete committente e 
con interventi di presentazione da 
parte della rete stessa

7. Tutti i candidati promossi 
vengono inseriti nella rete mentre 
quelli non promossi vengono 
assistiti per la preparazione 
dell’esame successivo.  Se 
promossi vengono inseriti nella 
rete, altrimenti abbandonati

8. Una volta inseriti nella rete i 
candidati vengono ulteriormente 
seguiti per il loro inserimento da 
Forbank con due colloqui dopo 
tre e sei mesi dall’inserimento

I costi per la rete committente

Alla rete committente vengono chiesti due 
contributi finanziari al progetto:
•Un ‘entry fee’  una tantum che va a coprire i 
costi di ogni progetto e le spese di impianto 
nonché le eventuali spese forfetizzate  legate 
alla localizzazione della ricerca se in area 
diversa da Milano/Monza Brianza
•Un ‘success fee’ per ognuno dei giovani cui 
viene conferito il mandato di promotore e che 
concretamente accettano di operare nella rete. 
La somma viene dimezzata se il giovane 
inserito nella rete rinuncia nei primi due mesi 
al mandato
•Di conseguenza il rischio relativo ai costi del 
reclutamento, selezione e formazione è 
assunto in toto da Forbank

TEMPI DI ATTUAZIONE
Ogni progetto ha una durata di 4 mesi dalla 
data di avvio ossia la stessa frequenza delle 
sessioni di esame.

PER MAGGIORI INFORMAZIONI:
FORBANK GRUPPO FORRAD SRL
VIA CROCIFISSO 4
20875 BURAGO DI MOLGORA
TEL. 039-9194825  FAX 039-9194827  
info@forbank.it www.forbank.it

9. Inoltre viene offerta alla rete a prezzi 
promozionali una specifica attività 
formativa da fruire nei primi due anni di  

mandato.

mailto:info@forbank.it

